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 Pregled projekta
• Trajanje: 1. maj 2024 – 30. april 2028
• �Cilj: Stvaranje novih ili poboljšanih mogućnosti 

zapošljavanja za žene, muškarce i ranjive grupe u Srbiji 
kroz unapređene usluge za podršku zapošljavanju i obuke 
prema potrebama privatnog sektora.

Vizija i misija
• �Vizija: Obezbediti pristojne mogućnosti za posao i razvoj 

karijere za sve žene i muškarce u Srbiji kroz mrežu JOB 
INFO centara i partnerstva sa privatnim i javnim sektorom.

• �Misija: Ojačati položaj na tržištu rada za žene i muškarce 
kroz:

• �Unapređenje usluga za podršku zapošljavanju.
• �Pružanje sveobuhvatnih usluga karijernog vođenja i 

savetovanja.
• �Modernizaciju politika zapošljavanja usklađenih sa 

potrebama industrije.
• �Razvoj  kompetentne radne snage koja može da 

odgovori na potrebe privatnog sektora.

Sa kim sarađujemo?
Na nacionalnom nivou, glavni partner je Ministarstvo za 
rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja (MRZBSP). 
Ostali partneri su Kancelarija za dualno obrazovanje i 
Nacionalni okvir kvalifikacija Srbije (KzDOiNOK), Agencija za 
kvalifikacije (AZK), Nacionalna služba za zapošljavanje (NSZ) 
i Privredna komora Srbije (PKS). E2E takođe usko sarađuje 
sa Ministarstvom prosvete (MP) i Zavodom za unapređivanje 
obrazovanja i vaspitanja (ZUOV). Na lokalnom nivou, E2E 
sarađuje sa privatnim sektorom, jedinicama lokalnih 
samouprava i organizacijama civilnog društva (OCD).

Gde smo prisutni? 
Program se realizuje 14 regiona: Mačvanskom, Kolubarskom, 
Zlatiborskom, Podunavskom, Moravičkom, Raškom, 
Šumadijskom, Pomoravskom, Rasinskom, Zaječarskom, 
Nišavskom, Pirotskom, Sremskom, Južnobačkom okrugu i 
Gradu Beogradu. Mere i politike zapošljavanja se oblikuju na 
nacionalnom nivou i sprovode širom Srbije.
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Implementacija:
NIRAS GmbH (Nemačka)
Budžet SDC: 
7 miliona CHF
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Podržava:Implementira: 

Implementacija na lokalnom nivou
• Oblasti u fokusu:

• �Usluge za podršku zapošljavanju: Unapređenje lokalnih
usluga koje omogućavaju kompanijama i licima da 
donose informisane odluke pri zapošljavanju.

• �Karijerno vođenje i savetovanje (KViS): Dalji razvoj KViS
usluga, s ciljem integracije ovih programa kod različitih
lokalnih pružalaca usluga, uključujući Nacionalnu
službu za zapošljavanje (NSZ), privatne agencije za 
zapošljavanje i škole.

• �Širenje mreže JOB INFO centara: E2E će podržati otvaranje
JOB INFO centara u dodatnim  regionima. Ovi centri će
podržavati mlade i odrasle u procesu prelaska iz obrazovnog
sistema na tržište rada, usklađujući potrebe poslodavaca
za dostupnom radnom snagom u procesu traženja posla
i obuka i obezbeđujući sufinansiranje od strane lokalnih
samouprava.

Podrška privatnom sektoru
• Unapređenje�internih�kapaciteta�za�obučavanje�u� 

kompanijama: E2E nudi sveobuhvatnu podršku kompanijama 
koje žele da unaprede i ulože u interne obuke. Kroz stručnu, 
savetodavnu i finansijsku podršku, kao i mrežu partnerskih 
organizacija širom zemlje, pomažemo u kreiranju ili 
akreditaciji programa obuke, razvoju HR procesa i mekih 
veština, obuci mentora i pronalaženju odgovarajućeg kadra za 
otvorena radna mesta. Na ovaj način doprinosimo 
poboljšanju konkurentosti kompanija, kao i unapređenju 
znanja i veština pojedinaca.

Razvoj politika  
na nacionalnom nivou

•  Reforma politika i zagovaranje  : E2E se oslonja na povratne 
informacije sa terena kako bi uspešne lokalne inicijative 
pretočio u rešenja na nacionalnom nivou. Ovo obuhvata 
sledeće:

•  Podršku izmenama Zakona o zapošljavanju i osiguranju 
za slučaj nezaposlenosti.

•  Podršku razvoju novog strateškog okvira politika 
zapošljavanja za period 2027-2032.

•  Unapređenje sistema karijernog vođenja i savetovanja u 
Srbiji.

• Omogućavanje organizacijama civilnog društva 
uključenim u inicijative zapošljavanja, da pristupe 
izvorima finansiranja sa nacionalnog ili lokalnog nivoa.

Očekivani rezultati
• �Dobrobiti za žene i muškarce: Veći broj žena i muškaraca

koristi unapređene KViS usluge, podršku pri zapošljavanju i
obuke.

• �Prednosti za kompanije: Poboljšani kapaciteti internih obuka
i HR prakse kroz profesionalne savetodavne usluge E2E
projekta.

• Podrška politikama: Saradnja sa donosiocima politika
radi stvaranja okruženja koje podstiče zapošljavanje i
zapošljivost.

Korisnici
•  Primarni korisnici: Žene, muškarci , ranjive grupe

(uključujući osobe sa invaliditetom i romsku zajednicu), 
tražioci posla i kompanije.

• Ključni�akteri:�MRZBSP, privatne kompanije, PKS, KzDOiNOK, 
AZK, NSZ, agencije za zapošljavanje i OCD.

Šta želimo da postignemo? 
Na lokalnom nivou, E2E unapređuje ekosistem karijernog 
vođenja i savetovanja, kao i usluge podrške pri zapošljavanju 
i kapacitete za obuke u privatnom sektoru, primenom do 
sada na projektu razvijenih alata i usluga kod poznatih 
pružalaca usluga, kao što su privatni sektor, NSZ i škole. 
Realizacija se sprovodi kroz praktično pružanje usluga 
KViS u domenu obrazovanja, obučavanja i zapošljavanja, 
koje su standardizovane kroz koncept JOB INFO centara. 
Ovi centri su sufinansirani i integrisani u lokalne zajednice, 
služe kao most između tražilaca posla i potreba privatnog 
sektora za radnom snagom, pomažući pojedincima u 
upravljanju karijerom i kompanijama da unaprede svoje 
ponude za posao i donesu objektivne, nepristrasne odluke 
pri odabiru kvalifikovanih kandidata. Pored toga, doprinos 
privatnom sektoru jesu praktična rešenja za uspostavljanje 
ili unapređenje sistema obuka u kompanijama za zaposlene 
i novozaposlene, kroz savetodavne usluge u ovoj oblasti 
kao i istraživanje mogućnosti za sufinansiranje kroz lokalne 
politike, javne nacionalne ili međunarodne fondove.
Na nacionalnom nivou, E2E koristi povratne informacije 
sa lokalnog nivoa  kako bi zagovarao izmene nacionalnog 
okvira politika u cilju pružanja boljeg odgovora na realne 
potrebe krajnjih korisnika. Ovaj sveobuhvatni napor 
uključivaće podršku reviziji Zakona o zapošljavanju i 
osiguranju za slučaj nezaposlenosti, kao i unapređenju 
zakonodavnog ekosistema za KViS, kako bi se osigurao 
pristup organizacija civilnog društva kao pružalaca usluga u 
ovim oblastima i omogućilo njihovo finansiranje.
U fazi III, E2E ima cilj da pruži karijerno vođenje, savetovanje 
i usluge podrške zapošljavanju za 35.000 mladih, i podrži 
barem 30 kompanija u unapređenju njihovih kapaciteta za 
obuku.




