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Pregled projekta

@ Gde smo prisutni?

* Trajanje: 1. maj 2024 — 30. april 2028

* Cilj: Stvaranje novih ili poboljsanih moguénosti
zaposljavanja za Zene, muskarce i ranjive grupe u Srbiji
kroz unapredene usluge za podrsku zaposljavanju i obuke
prema potrebama privatnog sektora.

Vizija 1 misija

* Vizija: Obezbediti pristojne moguénosti za posao i razvoj
karijere za sve Zene i muskarce u Srbiji kroz mrezu JOB
INFO centara i partnerstva sa privatnim i javnim sektorom.

* Misija: Ojacati polozZaj na trzistu rada za Zene i muskarce
kroz:

* Unapredenje usluga za podrsku zaposljavanju.

* Pruzanje sveobuhvatnih usluga karijernog vodenja i
savetovanja.

* Modernizaciju politika zaposljavanja uskladenih sa
potrebama industrije.

* Razvoj kompetentne radne snage koja moze da
odgovori na potrebe privatnog sektora.
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Program se realizuje 14 regiona: Mac¢vanskom, Kolubarskom,
Zlatiborskom, Podunavskom, Moravickom, Raskom,
Sumadijskom, Pomoravskom, Rasinskom, Zajecarskom,
Nisavskom, Pirotskom, Sremskom, Juznobackom okrugu i
Gradu Beogradu. Mere i politike zaposljavanja se oblikuju na
nacionalnom nivou i sprovode Sirom Srbije.
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. ( | @ Sa kim saradujemo?

| f ’ Na nacionalnom nivou, glavni partner je Ministarstvo za

rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja (MRZBSP).
Ostali partneri su Kancelarija za dualno obrazovanje i
Nacionalni okvir kvalifikacija Srbije (KzDOINOK), Agencija za
kvalifikacije (AZK), Nacionalna sluzba za zaposljavanje (NSZ)
i Privredna komora Srbije (PKS). E2E takode usko saraduje
sa Ministarstvom prosvete (MP) i Zavodom za unapredivanje
obrazovanja i vaspitanja (ZUOV). Na lokalnom nivou, E2E
saraduje sa privatnim sektorom, jedinicama lokalnih
samouprava i organizacijama civilnog drustva (OCD).



@ Implementacija na lokalnom nivou

* Oblasti u fokusu:

* Usluge za podrsku zaposljavanju: Unapredenje lokalnih
usluga koje omogucavaju kompanijama i licima da
donose informisane odluke pri zaposljavanju.

* Karijerno vodenje i savetovanje (KViS): Dalji razvoj KViS
usluga, s ciljem integracije ovih programa kod razli¢itih
lokalnih pruzalaca usluga, uklju¢uju¢i Nacionalnu
sluzbu za zaposljavanje (NSZ), privatne agencije za
zaposljavanje i skole.

+ Sirenje mreze JOB INFO centara: E2E ¢e podrZati otvaranje
JOB INFO centara u dodatnim regionima. Ovi centri ¢e

podrzavati mlade i odrasle u procesu prelaska iz obrazovnog

sistema na trziste rada, uskladujuéi potrebe poslodavaca
za dostupnom radnom snagom u procesu trazenja posla
i obuka i obezbedujuéi sufinansiranje od strane lokalnih
samouprava.

@ Podrska privatnom sektoru

* Unapredenje internih kapaciteta za obucavanje u
kompanijama: E2E nudi sveobuhvatnu podrsku kompanijama
koje Zele da unaprede i uloZe u interne obuke. Kroz strucnu,
savetodavnu i finansijsku podrsku, kao i mrezu partnerskih
organizacija Sirom zemlje, pomaZemo u kreiranju ili
akreditaciji programa obuke, razvoju HR procesa i mekih
vestina, obuci mentora i pronalazenju odgovarajuéeg kadra za
otvorena radna mesta. Na ovaj nacin doprinosimo
poboljsanju konkurentosti kompanija, kao i unapredenju
znanja i vestina pojedinaca.

Razvoj politika
na nacionalnom nivou

* Reforma politika i zagovaranje : E2E se oslonja na povratne
informacije sa terena kako bi uspesne lokalne inicijative
pretocio u reSenja na nacionalnom nivou. Ovo obuhvata
sledece:

* Podrsku izmenama Zakona o zaposljavanju i osiguranju
za slucaj nezaposlenosti.

* Podrsku razvoju novog strateskog okvira politika
zaposSljavanja za period 2027-2032.

* Unapredenje sistema karijernog vodenja i savetovanja u
Srbiji.

* Omogucavanje organizacijama civilnog drustva
uklju¢enim u inicijative zaposljavanja, da pristupe
izvorima finansiranja sa nacionalnog ili lokalnog nivoa.

@ Ocekivani rezultati

* Dobrobiti za Zene i muskarce: Veéi broj Zena i muskaraca
koristi unapredene KViS usluge, podrsku pri zaposljavanju i
obuke.

* Prednosti za kompanije: PoboljSani kapaciteti internih obuka
i HR prakse kroz profesionalne savetodavne usluge E2E
projekta.

* Podrska politikama: Saradnja sa donosiocima politika

radi stvaranja okruzenja koje podstiCe zaposljavanje i

zaposljivost.
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@ Korisnici

« Primarni korisnici: Zene, muskarci, ranjive grupe
(uklju€ujuci osobe sa invaliditetom i romsku zajednicu),
traZioci posla i kompanije.

¢ Kljuéni akteri: MRZBSP privatne kompanije, PKS, KzDOINOK,
AZK, NSZ, agencije za zaposljavanje i OCD.

Sta zelimo da postignemo?

Na lokalnom nivou, E2E unapreduje ekosistem karijernog
vodenja i savetovanja, kao i usluge podrske pri zaposljavanju
i kapacitete za obuke u privatnom sektoru, primenom do
sada na projektu razvijenih alata i usluga kod poznatih
pruzalaca usluga, kao $to su privatni sektor, NSZ i Skole.
Realizacija se sprovodi kroz prakti¢no pruzanje usluga

KViS u domenu obrazovanja, obuc¢avanja i zaposljavanja,
koje su standardizovane kroz koncept JOB INFO centara.
Ovi centri su sufinansirani i integrisani u lokalne zajednice,
sluze kao most izmedu trazilaca posla i potreba privatnog
sektora za radnom snagom, pomazuci pojedincima u
upravljanju karijerom i kompanijama da unaprede svoje
ponude za posao i donesu objektivne, nepristrasne odluke
pri odabiru kvalifikovanih kandidata. Pored toga, doprinos
privatnom sektoru jesu prakti¢na reSenja za uspostavljanje
ili unapredenje sistema obuka u kompanijama za zaposlene
i novozaposlene, kroz savetodavne usluge u ovoj oblasti
kao i istrazivanje moguénosti za sufinansiranje kroz lokalne
politike, javne nacionalne ili medunarodne fondove.

Na nacionalnom nivou, E2E koristi povratne informacije

sa lokalnog nivoa kako bi zagovarao izmene nacionalnog
okvira politika u cilju pruzanja boljeg odgovora na realne
potrebe krajnjih korisnika. Ovaj sveobuhvatni napor
uklju¢ivace podrsku reviziji Zakona o zaposljavanju i
osiguranju za slucaj nezaposlenosti, kao i unapredenju
zakonodavnog ekosistema za KViS, kako bi se osigurao
pristup organizacija civilnog drustva kao pruzalaca usluga u
ovim oblastima i omoguc¢ilo njihovo finansiranje.

U fazi lll, E2E ima cilj da pruZi karijerno vodenje, savetovanje
i usluge podrske zaposljavanju za 35.000 mladih, i podrZi
barem 30 kompanija u unapredenju njihovih kapaciteta za
obuku.

Implementacija:

NIRAS GmbH (Nemacka)
Budzet SDC:
7 miliona CHF

www.znanjemdoposla.rs

Implementira: Podrzava:
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