JABHH TMO3HB
3A MOC/IOAABLE

3AMNMOCJ/EHH MO MEPH
BALUET BU3HHUCA

Mnatdopma 3a odyke Ha pagHom mecTty (WBL)

ZNANJEM
DO POSLA

EDUCATION TO
EMPLOYMENT

'iE RE CE CTPOBOAHUTH
KO CMO MH! Ca unbeMm Ja ce noaoxKaj Mnaaux Ha TPAKHULLTY paja
Mpojekat ,3Harem fo nocna” (E2E), Cpbuje nonpasu Tako wTo he ce MoAepHH30BaTH
BULIEroAnUIbH NaPTHEPCKK NPOJEKAT ABEJY NOAUTHKE 3anolbaBatba, a Miaau odydyaBaTH 3a
Bnana, Weajuapcke n Cpduje, koju je NoC/I0BE KOju Cy TpaxkeHu, npojekat E2E hie nporpam
OCMHLLBLEH Ca LHM/bEM Aa CE CTBOPE yCNOBH 00yke Ha pagHom mecty (WBL) cnpoBoauth y
3a yHanpe’f)el-be 3anoursbaBakba MaguXx, C}'le,[l,ehHM oKpy3uma:

00jaBHO je HOBM MO3MB 3a MOC/I0ABLE —
»,3anocnexny no mepuy Bawer dusHuca”

Y okBupy oBor nosuBa, E2E Hyan moryhHocTH
ocrnocodmbaBama npeko naatdopme 3a

odyke Ha pagHom mecTy (WBL enr.) Kony6apcku
NPEBACX0AHO HAMEHEHE CaJallbHM HIH

Oyayhum TpaxkvoumMma nocna, ca nocedHum

MauBaHcku

[TogyHaBcku

LLymaaujckun

Harnackom Ha mnage 8o 30 rogruHa CTapoCTH, Mopasuuki IMomopascku
a/v He UCKJbYUYjyhH HU fpyre NnoTeHUHjanHe

YYE€CHHUKE, HAPOYHTO M3 TELLIKO 3aMOLL/bUBHUX

3natnbopcku 3ajevapcku

rpyna. OBaj nporpam nogpuuke he

nocnojaBLKUMa OnaKlaTH npolece oaadupa,

PaLukm
PacuHckn

obyka v 3anowsbaBaka HOBUX pagHHKa. E2E I TITERE

NPOMOBHLIE JOCTOjAHCTBEH paj U nocedHo
he nogp:kaBaTy oHe NOC/N0AABLE KOjH

nosasHWLMMa 00yKe HyJe NPUCTOjHE YCI0Be

3dnocCjiekd.

BYLIET MPOIrPAMA

MNpojekart ,3Hatem o nocna” he onpenennuti 75 MUIMOHA AHHApa 3a OBaj NO3MB.
E2E he npyXuTH NoApLIKy NOCA0AABLUMA KOjH YAy HAMope a U3 pefoBa MIaLUX
KOPHCHHMKA OBOT MpojekTa (hopmMHupajy KOMNeTeHTHY paaHy cHary. byuer 3a odyky he
OuTH pesynTat 3ajeaHUUKOr HHaHCHpata. byletom je npeasuheHo cyduHaHcupate
0J CTPaHe Noc/04aBaLa y H3HOCY Koju Hehe BUTH MamH op;

a) 30% oa ykynHor dyueTa 3a npefy3eTHUKE, MUKPO U Mane KoMNaHuje
b) 50% op ykynHor dylieTa 3a KOMNaHWje Cpesike BENHUMHE U BEHKE.

BpeaHocT nporpama odyke he BUTH NpuKasaHa y 3ajeJHUYKH PUHAHCUPAHOM DyLeTy
nporpama Koju cagpxu cnesehe enemente: yuewhe y 3apaju 04HOCHO HaKHAAHM 3a
nonasH1Ke 0dyke, MaTepujanHe TPOLIKOBE W TPOLIKOBE 3a M3BOhaua Teopujcke odyke,
Kao W HaKHaAy 3a OpoKepcKy opraHusauujy.

[Mupotcku



KOPHUCTH 3A OJABPAHE INMOCJIOJABLE

© MMoapuika y NnpoHanaxewy W 0dydyaBatby HOBE PaJHe CHare Kako

du ce nodospwana NnpoayKTUBHOCT

© Momoh y npenosHaeamwy noTpeda KOMNAHHKja 3@ HEOMXOJHOM
0dyKom

© TMpodecroHanta noapuKa y NpoOHaNaXeky U Npea-CeNekumju
oarosapajyhux nonasHuka odyke M3 peaoBa KOPUCHUKA KOjH
vcnywasajy ycoiose 3a yyewhe y odyuu

© 0DyKa MHCTPYKTOpA M3 KOMNaHHuje (MEHTOpa)
© MpodecroHanHa NoApIIKa y pa3Bojy NiaHa U nporpama odyke
© HakHajna aena TpowKoBa nporpama odyke (Hnp.

KAKO CE H TOE
NMPUJABHTH

L
ﬂ
2
smartME
[NocnopaBum Koju cy
3avHTEpecoBaHH 3a yyewhe y

n1atopmu 3a 0dyke Ha pagHOM
mecty (WBL eHr.) ce nosuBajy
[a MonyHe U NoJHecy CBoje

NpHjaBe eNeKTPOHCKUM MyTeMm,
npeko SmartME annvkauwuje,
WK 13 Cce 0DpaTe N0KaJHOM
napTHepy npojekta kopucrehu
nojaTtke Koju Cy LOCTYMHHW Ha
MHTEPHET CTPAHWLIK MPOjeKTa
E2E. CmepHuLe 3a OHE KOjH
CE npHjasibyjy, Kao K odpacuu
NpHjaBa, MOry Ce Npey3eTH ca
MHTEPHET CTPAHHLE NpojeKTa:
www.znanjemdoposla.rs/.
lNpucnene npujase he ce
OLEHHBATH HA MECEYHOM HHUBOY.

aAMUHWCTPATHBHM TPOLIKOBH, TEOPHjCKa 0DYyKa, 3apane/
HaKHaje 3@ KOPUCHHUKE, OCHIypame, 3alITUTHA OJENA U ONPEMa,
AHTa)XOBake MEHTOpA, MaTepHjan 3a NPaKTUUHY 0DYyKY, UTA).
Bupetn getamHuje y 0A4e/bKy O NojeJUHaYHUM MEpama.

KO MOXE JA CE IMPHJABH?

[paBo Aa ce npyjaBe UMajy OHM MOCIOAABLM KOjU MCMykaBajy caeaehe
aJMHUHUCTPATUBHE KPUTEPHjYME:

rv

= Umajy cTatyc npesy3eTHHKA WK MPaBHOT MLA KOje aKTHBHO 00aB/ba PErMCTPOBaHY
JENaTHOCT W Mpunasa NpUBaTHOM CeKTopy (yLeo MPUBATHOT KanuTana y BNaCHHUKO]
cTpykTypH je Behu og 50%),

= Obassbajy nocnoBHy nenatHoct y Cpduju nnm y MHOCTpAHCTBY Hajmawe 18 meceum
npe JaHa NOAHOLLEHA NPHjaBE,

= Hucy ce ayxe oa 30 gaHa y nociefkux WECT MECeLM KOHTUHYHPAHO HaNa3uau y
PETUCTPY Ay)XXHHUKA NpUHYAHE HannaTe Hapoane danke Cpouje,

= Umajy perncrpoBaHy NOCNOBHY JeAUHHLY Y HajMatbe jeaHOj 04 LM/bHUX 00NnacTr/
TepuTopHja E2E (BMAM Many Ha NpBOj CTpaHH),

= UMajy Hajmare 5 CTaNHO 3aMOCAEHUX Y TPEHYTKY MOAHOLWEHA NPHjaBE, KA0 U Aa Cy
MM Ha pacrnonaraky 3anocieHy Koju he dUTH MeHTOpH,

= Hucy noBe3aHu ca enaTHOCTMMa Koje Cy Yy Be3MW Ca Mrpama Ha cpehy, npo13Bojhom
WKW TPTOBMHOM OpYXKja H/WK NOAPLUIKOM NOAUTUYKUM aKTHBHOCTUMA,

= KomMnaHuje Koje NOHOBO MOAHOCE NPHjaBy, HEOMXOAHO j€ Aa CYy H3MHUPHIE CBE CBOjE
paHuje yroBopHe 1 gpyre obasese npema NIRAS-IP

E2E HapouuTo noApxKaBa pafHy MHTErPaLMjy TELIKO
3anoLwbUBMX 0C0Da U3 OCET/LUBHUX Pyna, Kao WTO Cy, Ha
npuMep, MIAAH KOjU Y OBOM TPEHYTKY HUTH paje HUTHU Cy Y
npouecy odpasosawa (NEET), Mmnaau U3 pypanHux cpeauHa,
Pomu, mnagv be3 pofuTe/bCKOT CTapaka, CAMOXPAHH POANTEH,
MK Ca UHBANMIWTETOM, XKPTBE HACK/ba Y MOPOAHLM, UTA.
Komnanuje he ce noacTMuaTH Aa, YKONKKO je noTpedHo, cBoja
pajfHa MecTa npunaroae ocodama ca MHBANMAWTETOM, WK A
NOJHEeCy 3aXTeB 33 NPOAYKEHO Tpajame 0DyKa 3a 0cobe ca
WUHBATUAUTETOM.




YJ10OT'A TOKAJIHUX MAPTHEPA —
BPOKEPA

Mnatdopma 3a odyke Ha pagHom mecty (WBL eHr.) je
pa3BujeHa U CMPOBOAM CE Yy HEMOCPEAHOj CapajhbH Ca
NIOKAIHUM OpraHv3auujama. JIokanHyv napTHepu — dpokepu
cy oBnawhenu op ctpaHe NIRAS-1P Consult, ga npukynmajy
npujase, bopmynuly U JOCTaBe KOMIIETaH Nporpam odyke,
Kao W 1a aJMUHUCTPHUPAjy cnpoBof)ere YyCBOjeHWX nporpama
Ha NnokanHom HKUBOY. bpokepu cy oBnawhexu aa, 3ajenHo ca
nocnojaBLEM-NOJHOCHOLEM NPHjaBE, OPraHHU3yjy U CNPOBOAE
nojesuHe ase npoueca odyyaBama:

* UHdopmHcamwe Mnagux, NpoLeHa KOMNeTeHUMja v npea-
Cenekuuja KaHauaaTta, npe cBakor nporpama odyke

= CnpoBohere aHanuse HegocTajyhux BewTtrHa (SKA
aHanusza — Skills, Knowledge, Attitudes) v u3pana vnu
npunarohasate niaHa U nporpama odyke, 3ajeJHo ca 3a
TO UMEHOBAHWM 3aN0C/IEHUMA Y CBAKOj O, KOMNaHHja —
noAHocHiaua npujase

= Cnposoheme 0dyKke HHCTPYKTOpa M3 KOMNaHHja (MeHTopa)

= Cknanare yropopa ca KOMnaHujama, 3a CBaku
nojefMHayYHK Nporpam odyke Ha pagHom mecty (WBL)

= ALMHUHUCTPUpatE W U3BELITaBake npema NIRAS-IP
Consult

e T

Y okgupy panujux dpoipama o0yKa Ha pagHom
meciay (WBL), peanusosaro je 127 pojekamia
y Kojuma je yueciigosano 1.678 mnagux.

Buwie og 75% mnagux goduno je 3atiocnerve
HakoH 3aspwiere o0yke. Y @a3u Il tpojexia,
Lisajuapcka u Cpduja cy Hacwasune ga
3ajegHuuKu golipuroce clipogohery tpojexiia,
u wo leajuapcka Bnaga ca 8,1 munuox espa, a
Bnaga Cpduje ca 4,5 munuona espa.

BOHYC NPOIPAM

Job Shadowing (Yno3HaBawe ca pasHUM MEecTom
Kpo3 npahewe 3anocneHor) — KomnaHuje ce
NMo31Bajy LA OTBOPE CBOja BpaTa JOKAAHOj
3aj€JHMLM Ca LW/BEM A CE MIAAH YMO3HAJy ca
cneurduryHocTHMa oapeheHor nocna. YcnewHu
noAHOCHOLM npujaBa (komnaHuje) he dutu
HarpaheHe HUKWMM NPOLEHTOM Cy(HHAHCHMpaka 3a
OCHOBHY 0DYKY WK 0DYKE, Y MAKCUMANHOM HU3HOCY
o[ -2%, aKo 3a BpeMe M3BpLUaBaka rMaBHOr yroBopa
peanu3syjy nporpam Job Shadowing.

Mpusnaree u goiipuroc jequHuya noxkane
camoyiipage (JJICY)

Jlo osoi wpenyiixa, uemupu JJICY (Hauax,
Mupowm, Kpameso, Kpalyjesauy,) ognyuune cy

ga QuxaHcujcku dogpxe Upoipame odyka

Ha pagHom mecidy WBL. Hema cymme ga

he 060 suwecmipyKo APU3HABAE U CHAMHO
YKIbYHU8aree N0KANHUX 3djegHUUA y MOgen
yuewd Ha pagHom meciy (WBL), Koju tpojexkain

KPA“‘I)H POK 3A HOD,HO“.'EH)E EZE tpomosuuwie, y NOKATHUM 3ajegHUuama
MPHUJABA H nOﬂ'AuH 3A KOHTAKT obe3dequiiu gyiopouHo peuwierve 3d 0dyKe.
lMpujaBe 3aMHTEpECOBaHKX NocioaBaua he ce Mopapasa: HUmnnemeHTHpa:

NpUXBaTaTk Aok ce He nf)Tpou; cBa pacgonozx(();;a meeniche Bt P
CPeACTBa, WKW HajkacHuje fo 31. euemda . U Confedération suisse

rcr))nm-le. OLI,EI-bHB{:JlI-be anMcnenMx npujasa Bppmnhe Confedernsion suzta mg!&ﬁ\s
Ce Ha MECEYHOM HHBOY. Swiss Agency for Development

CMepHHLE 3a NOAHOCHOLIE NpHjaBa, Kao W obpacum and Cooperation Sb¢

NpH1jaBa, MOry Ce Npey3eTy Ca MHTEPHET CTPaHH1Le
npojekta E2E: www.znanjemdoposla.rs

AKO MMaTe NUTamwa WK CTe 3aMHTEPeCOBaHH Ja ce
NPHjaBUTE, MOCETHTE HALLY WHTEPHET CTPAHULY W/
WK HaM CE JUPEKTHO 0DparTuTe Ha
e-mail:E2E@niras.com unu nytem SmartME

flnardopme, B
Wav Ha Ten. dp. +381 66 8333 054 ERNANGN TR



www.znanjemdoposla.rs

CTAHOAPAHH E2E NMPOI'PAM
OBYKE HA PAAHOM MECTY

= Konuko Tpaje: 2-6 meceuun odyke

= KoMe je HametEeH: He3anoCaeHUM TMLUMA Koja Hemajy
¢ opmanHe kBanu@urKaLluje U pagHO UCKYCTBO y JATOM
3aHUMaky

MPOIPAM PAZHE MNMPAKCE

= Konuko Tpaje: 1-2 meceua (a y cnyyajy BUCOKOODpa3oBaHHUX Nvua ao 4
meceua)
= KOME je HaMeHEH:
* HE3aNOCJAEHUM JIMLMMA KOja UMajy popmanHe KBanuduKauuje u/unu
pPajHO UCKYCTBO H
* YYEHMLMMA 3aBPLIHMX pa3pena Cpetux CTPYUHHUX LWKONA/CTYAEeHTUMA Y
TPaX€HOM Npoduny Uu
= yBoheremM y nocao Ha pajHUM MECTMMaA 3a KOja HUCY noTpedHe
npeTxojHe kBanudHkaluje

CTHUAHKE KOMMNETEHUHJA 3A PALl Y TTOCTOJEREM
WJIK HOBOM 3AHUMARY 3A 3ATIOC/IEHE

= Konuko Tpaje: 1-4 meceua

= Kome je HameweH: mnaau Ao 30 roarHa cTapocTu
(35 3a TewKo 3anowWbHUBE pyne) 1 KeHe de3
CTapOCHOT OTPaHHWYEera KOjHU Cy Y PaAHOM OAHOCY
WK Cy aHra)K0BaHW KOA NOC/I0AABLIA MO OCHOBY
pnekcndrunHrXx opMH pasHOT aHraKo0Bakha.

Heke o4 napTHEpPCKHX KOMNAaHHja
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