
GDE SE SPROVODI 
PROGRAM

Sa ciljem poboljšanja položaja 
mladih na tržištu rada Srbije 
kroz modernizaciju politika 
zapošljavanja i osposobljavanje 
mladih za tražene poslove, E2E 
projekat sprovešće program obuke 
na radnom mestu u sledećim 
okruzima: Raški, Rasinski, Pirotski, 
Nišavski, Pomoravski, Zaječarski, 
Mačvanski, Šumadijski i Moravički. 
U zavisnosti od raspoloživih 
sredstava, uslova obuke i drugih 
specifičnih uslova, postoji 
mogućnost razmatranja i prijava sa 
drugih teritorija.

BUDŽET PROGRAMA

Projekat „Znanjem do posla“ za ovaj poziv izdvaja 
50 miliona dinara.
Program E2E obezbeđuje podršku poslodavcima 
koji ulažu napore da obezbede stručnu radnu 
snagu među mladim korisnicima. Budžet za obuku 
biće rezultat zajedničkog finansiranja.

U budžetu će se prikazati sufinansiranje koje 
treba da bude u minimalnom iznosu od:

a) 30% ukupnog budžeta za preduzetnike i 
mikro i mala pravna lica
b) 50% ukupnog budžeta za srednja i velika 
pravna lica.

Vrednost programa obuke biće predstavljena u 
zajednički finansiranom programskom budžetu 
koji će obuhvatati sledeće delove: praktični deo 
programa obuke, teorijski deo programa obuke, 
Naknada brokeru za administriranje programa.

Projekat „Znanjem do posla“ (E2E), osmogodišnji partnerski projekat dve vlade – Švajcarske i Srbije 
– osmišljen da stvori preduslove za brže zapošljavanje mladih, objavio je novi poziv za poslodavce 
“Zaposleni po meri Vašeg biznisa”. U okviru ovog poziva, projekat E2E pruža finansijsku i tehničku 
podršku poslodavcima iz ciljnih lokacija za organizovanje obuka na radnom mestu za mlade koji 
traže zaposlenje. Pomenuti program podrške olakšaće poslodavcima proces izbora, obuke (ili 
pripreme) i zapošljavanja novih zaposlenih. 

JAVNI POZIV  
ZA POSLODAVCE
ZAPOSLENI PO MERI 
VAŠEG BIZNISA



www.znanjemdoposla.rs

KAKO I GDE SE PRIJAVITI
Poslodavci zainteresovani za 
organizovanje obuke na radnom 
mestu pozivaju se da popune 
i podnesu prijavni formular 
posredstvom platforme SmartME  
ili da kontaktiraju jednog od lokalnih 
partnera projekta u Kragujevcu, 
Kruševcu, Novom Pazaru, Pirotu  
i Knjaževcu koristeći kontakt  
podatke koji se nalaze na  
internet stranici projekta.

KORISTI ZA ODABRANE 
POSLODAVCE

•   Besplatna stručna podrška u pronalaženju i 
predselekciji odgovarajućih polaznika obuke u 
okviru grupe mladih potencijalnih kandidata;

•   Besplatna obuka instruktora u kompaniji 
(mentora);

•   Besplatna stručna podrška u razvoju programa 
obuke – kurikuluma;

•    Naknada dela troškova programa obuke, 
kao što su troškovi administracije, teorijske 
obuke, zarada / naknada zarade polaznika 
obuke, zaštitne odeće, dodatne zaštitne 
opreme i ostalih obaveznih mera zaštite u 
vezi sa COVID-19, angažovanja mentora, 
materijala za praktični deo obuke, i (gde 
postoji potreba) ulaznog sanitarnog pregleda 
i dodatnog osiguranja polaznika.

KO MOŽE DA SE PRIJAVI?

Poslodavci koji žele da se prijave potrebno 
je da zadovoljavaju sledeće administrativne 
kriterijume:

•    Da su registrovani kao pravna lica ili 
preduzetnici koji aktivno obavljaju privrednu 
aktivnost za koju su registrovani i koji 
pripadaju privatnom sektoru (udeo privatnog 
kapitala u vlasničkoj strukturi je više od 50%)

•    Da su bili registrovani najmanje 24 meseca 
pre datuma prijavljivanja

•    Da u poslednjih šest meseci nisu bili duže od 
30 dana neprekidno evidentirani u registru 
dužnika prinudne naplate Narodne banke 
Srbije;

•    Da imaju registrovanu poslovnu jedinicu na 
ciljnom području E2E 

•    Da imaju najmanje 3 zaposlena sa punim 
radnim vremenom u trenutku prijavljivanja 
na poziv

•    Da se ne bave aktivnostima u vezi sa igrama 
na sreću, proizvodnjom i prometom oružja  
i/ili podrškom političkih aktivnosti.

Swiss Agency for Development

and Cooperation SDC

Swiss Agency for Development

and Cooperation SDC

Supported by: Implemented by:

„E2E podržava radnu integraciju teže 
zapošljivih i marginalizovanih grupa 
mladih; npr. mladih koji trenutno nemaju 
zaposlenje, ne školuju se, niti prolaze neku 
obuku za posao (NEET), ruralna omladina, 
Romi, mladi bez roditeljskog staranja, 
samohrane majke, mladi sa invaliditetom  
i žrtve nasilja u porodici…“

https://prijava.znanjemdoposla.rs/registracija/
https://znanjemdoposla.rs/lokalni-partneri/


1 NEDELJA
Administrativna provera 
inicijalne prijave

Proces potpisivanja ugovora za WBL

•  Priprema Ugovora pred potpisivanje  
(8 radnih dana)

•  Provera Ugovora od strane brokera  
(2 radna dana)

• Potpisivanje Ugovora

Proces evaluacije preko Smartme

Prva isplata 75% 
ugovorenog iznosa, 
nakom ispunjenja 
neophodnih uslova

Proces odobrenja poslednje 
isplate
•  Druga isplata preostalih 25% 

nakon odobrenja finansijskog 
i narativnog izveštaja
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Tokom prve faze projekta obuke na radnom mestu kroz 61 projekat prošlo je 1,055 mladih, a pomoć na putu do posla dobilo je i 
još 350 mladih iz teže zapošljivih grupa. Više od 60% mladih je nakon obuka zaposleno. U sprovođenju obuka na radnom mestu 
učestvovalo je 128 kompanija i 30 partnera kako iz javnog sektora, tako i iz civilnog društva. 
Za realizaciju projekata obuke na radnom mestu Vlada Švajcarske odvojila je u prvoj fazi projekta približno 1 milion evra, dok je 
za šest programa podrške zapošljavanju teže zapošljivih grupa mladih izdvojeno još 180.000 evra.
U drugoj fazi projekta Švajcarska i Srbija nastavljaju da zajedno doprinose realizaciji - Vlada Švajcarske sa 7,5 miliona EUR i 
Vlada Srbije sa 4,5 miliona EUR.

ULOGA LOKALNIH  
PARTNERA - BROKERA

 Ovaj Poziv za poslodavce se sprovodi u bliskoj 
saradnji sa šest lokalnih organizacija. Ovi lokalni 
partneri – brokeri su ovlašćeni od strane NIRAS 
– IP Consult da prikupljaju prijave, formulišu i 
podnesu predlog kompletnog programa obuke, 
kao i da administriraju sprovođenje odobrenih 
programa na lokalnom nivou uz praćenje od 
strane NIRAS – IP Consult. Brokeri imaju mandat 
da organizuju i sprovedu nekoliko obaveznih 
delova svakog programa obuke zajedno sa 
poslodavcem:

•   Informisanje mladih, procena kompetencija i 
predselekcija kandidata pre početka programa 
obuke

•   Izvođenje analize nedostajućih veština (SKA) 
i razvoj kurikuluma / adaptacija kurikuluma, 
zajedno sa imenovanim zaposlenima kod 
poslodavca – podnosioca prijave

•   Sprovođenje obuke kompanijskih instruktora 
(mentora)

•   Potpisivanje ugovora sa poslodavcem za 
sprovođenje programa obuke

•   Odgovornost za administriranje i dostavljanje 
izveštaja NIRAS – IP Consult

•   Svaka brokerska organizacija zadužena je 
za određena ciljna područja i ovlašćena za 
administriranje najmanje 10% ukupnog 
budžeta u okviru ovog Javnog poziva. 
Preostalih 40% biće otvoreno za nadmetanje. 
U slučaju potrebe tržišta, blagovremeno će 
biti izvršena revizija distribucije sredstava.

ROK ZA PRIJAVU

Prijave zainteresovanih poslodavaca 
će se primati do utroška raspoloživih 
sredstava, a najkasnije  
do 31.marta 2021.godine. Ocena 
podnetih prijava vršiće se na mesečnom 
nivou.
Smernice za podnosioce i formulari 
za prijavljivanje mogu se preuzeti 
sa internet stranice E2E projekta: 
www.znanjemdoposla.rs/poziv-za-
poslodavce
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