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Generacije mladih ljudi suocavaju se sa paradoksalnom situacijom i
vecitim pitanjem - kako ste¢i prvo profesionalno iskustvo ako poslodavci
traZe radnike sa iskustvom? Talenti i potencijal mladih ljudi cesto ostaju
po strani, jer veliki broj kompanija nije u mogu¢nosti da ulozi vreme
iresurse u obuke mladih, ve¢ su skloniji da Sansu daju ve¢ obuc¢enim
profesionalcima spremnim da brzo i lako preuzmu radne obaveze.

Projekat ,,Znanjem do posla“ je upo-
trebom modernih tehnologija uspeo
da priblizi mladim ljudima i tokom
Skolovanja, ali i u procesu trazenja
posla, realno radno okruZenje. Ra-
zvijanjem prve VR aplikacije koja
mladima omogucava da se oprobaju
u nekoliko zanimanja simulirajuci
realne radne zadatke i korake u
$to vernijem radnom okruzenju,
kompanijama pomaZemo da dodu
do zainteresovanog kadra, a mlade
pripremamo za buduci posao.




Kroz virtuelno iskustvo, koje poma-
ze da se mladi dodatno informisu i
upoznaju sa odredenim poslovima i
radnim aktivnostima, da “isprobaju”
odredene vestine i sagledaju mogu¢-
nosti njihove primene, mladi ucestvu-
juu samom procesu ucenja kroz nov
i zanimljiv pristup, sticu prakticna
znanja i osnovne vestine za razlicite
profesije i na atraktivan nacin, bolje
se pozicioniraju na trzistu rada.

Uz praksu i iskustvo koju nudi naj-
savremenija tehnologija i mo¢ virtu-
elne stvarnosti, odabir puta koji je u
skladu sa njihovim interesovanjima
i mogucnostima biva mnogo laksi
i zanimljiviji, a kompanijama nudi
mogucnost da dode do onog kadra
koji ¢e zaista Zeleti da se usavrsava
u odredenim zanimanjima i to bez
rizika po eventualno oStecenje inace
skupe opreme.

Prepoznajuci izazov nedostatka rad-
nog iskustva medu mladima koji zele
da se ukljuce u trziste rada, ,Znanjem
do posla“ je razvio VR simulaciju
razli¢itih radnih procesa. Ova simu-
lacija omogucava vizualizaciju radnih
aktivnosti u virtualnoj stvarnosti, pru-
Zajuc¢i kompanijama pristup visoko
motivisanoj radnoj snazi spremnoj
za obuku. Ovo smanjuje potrebu za
internim ulaganjem u traZzenje nove
radne snage i omogucava kompa-
nijama znacajne ustede u ljudskim
resursima.




Dizajniran da pomogne mladima u odgovor-
nom upravljanju svojim karijerama, VR alat
se koristi u programima karijernog vodenja i
savetovanja koji sprovodi projekat ,Znanjem
do posla“ kroz novoosnovane Job Info centre
Sirom Srbije. Kroz niz zadataka i simulacija
stvarnog radnog okruzenja, VR alat omogu-
¢ava mladima da testiraju razlicite veStine i
znanja, da se bolje upoznaju sa odredenim
poslovima i zahtevima i donesu informisane
i adekvatne karijerne odluke o svojoj pro-
fesionalnoj buduénosti.

Za osam godina postojanja, projekat E2E po-
maze mladima, uklju¢ujucii one koji pripadaju
socijalno osetljivim kategorijama drustva da
donesu informisane odluke o karijeri, otva-
rajuci im nove mogucnosti za li¢ni i profesio-
nalni razvoj. Programom ,,Znanjem do posla“
gotovo 30.000 mladih ljudi je osnazeno kroz
usluge karijernog vodenja i savetovanja, a
preko 250 kompanija ukljuceno je u projekat.
Preko 1.600 polaznika programa uspesno je
zavr$ilo obuku na radnom mestu, a ¢ak 77%
njih je pronaslo zaposlenje.




