Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse ‘
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Ovo su partneri kojima se mozete obratiti o e Pment V“ £z
i uz E2E unaprediti poslovanje ulaganjem
u sopstvene resurse

KRUSEVAC: Edukatiuni centar Krugeuac (www.ec.org.rs)

KRAGUJEVAC: Business Innouvation Program (www.bips.rs)
Razuojni biznis centar (www.rbcentar.org)

ULAGANJE U ZAPOSLENE
PIROT: Job Info Center ZIP Centar (www.zipcentar.rs) JE ULAGANJE U KOMPANIJU

UdruzZenje gradana Osuezenje (www.osuezenje.com)

KNJAZEVAC: Timocki klub (www.timok.org) Sticanje kompetencija za rad u postojecem

NIS: Eneca (WWw.eneca.org.rs) ili novom zanimanju u okuiru E2E Platforme
za obuke na radnom mestu

SABAC: Udruzenje Suvetlost (www.nuosvetlost.org)

POZEGA: Udruzenje gradana Forum civilne akcije FORCA

(www.forca.rs)

Znanje kao investicija u budu¢nost
wwuw.znanjemdoposla.rs



Poziuamo kompanije da se prijave za unapredivanje kompetencija
svojih zaposlenih u trajanju od 1-4 meseca. Na ouaj nac¢in radnici
sticu noue vestine ili prosiruju svoje znanje kako bi odgouorili
potrebama kompanije. Glauni ishod ovog programa bice bolja
pozicija postoje¢ih radnika u kompaniji.

UPSKILLING - sticanje kompetencija u postojecemzanimanju je
proces u¢enja radnika novim vestinama, usled,
na primer, nabavke noue opreme. Unapredenje
vestina moze ukljuc¢ivati struéne, kao i druge
vestine (digitalne, jezicke, organizacione).

RESKILLING - sticanje kompetencija u novom zanimanju je
proces osposobljavanja radnika za popunjavanje
drugog radnog mesta u istoj kompaniji. Obi¢no

ukljuéuje obukugpotpgno novorn skupuvestina zaposlenih bi duze ostalo kod suvojih
za prilagodavanje novim funkcijama. 940/ seslalneee [edm B i se pemuele
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prilike za u€enje i unapredenje.
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zaposlenih turdi da ne vladaju
o vestinama koje su im potrebne za
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obavljanje svog posla.

Eksterno angazouanje zaposlenih moze kostati Cak

6 puta vise nego ulaganje u suoje zaposlene




